
Riunione del Comitato per la valutazione dei docenti 

Verbale 

 

In data 1° luglio 2020, alle ore 14:30, in modalità a distanza, si è riunito il Comitato per la 

valutazione dei docenti per l’anno scolastico 2019-20, con il seguente ordine del giorno: 

- Insediamento Comitato 

- Criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base di quanto previsto dal comma 129 della 

Legge 107/2015, punto 3, lett. a, b, c. 

Sono presenti: 

Prof. Giuseppe Soddu, dirigente scolastico (componente di diritto, presidente) 

Prof.ssa Olga Coratelli (componente docenti) 

Prof.ssa Annalisa Ghisalberti (componente docenti) 

Prof.ssa Maria Scattarella (componente docenti) 

Risultano assenti: Prof.ssa Lorella Carimali (componente esterno individuato dall’USR Lombardia), 

Prof.ssa Laura Pepe (componente genitori), Sig. Simone Botti (componente studenti). 

Preso atto che è presente la maggioranza dei componenti, il Comitato è validamente insediato. 

Per quanto riguarda i criteri, sono utilizzati come riferimento quelli definiti nell’anno scolastico 

2018-19, con l’intento di migliorare eventuali criticità. 

Il principio ispiratore per l’individuazione dei criteri per l’attribuzione del bonus ai fini della 

valorizzazione del merito dei docenti è che la valutazione deve essere punto di partenza per il 

miglioramento del lavoro dei docenti e quindi della qualità dell’offerta formativa. 

Il Comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base di quanto previsto dal 

comma 129 della Legge 107/2015, punto 3, lett. a, b, c. 

A tal fine è predisposta la scheda di valutazione, allegata al presente verbale, che distingue tre 

aree di valutazione, con indicatori, descrittori, strumenti di rilevazione, valutazione, annotazioni. 

Per quanto riguarda le valutazioni da parte degli studenti è predisposta una specifica scheda, nella 

quale gli studenti possono individuare i docenti che, a loro giudizio, siano meritevoli, anche 

specificando le motivazioni più significative. 

Ogni docente ha una valutazione numerica proporzionale al numero dei propri studenti. 

Nelle altre sezioni, come per l’anno scorso, ogni docente è valutato, per ciascun descrittore, con 

un punteggio da 1 a 5, con gradazione crescente di positività, da 1 (minima) a 5 (massima). In caso 

di mancata valutazione la scheda reca la sigla NV (Non Valutato o Non Valutabile). 

Spetta al dirigente scolastico individuare i docenti a cui attribuire il bonus, sulla base di una 

graduatoria predisposta a seguito della valutazione dei descrittori contenuti nella scheda allegata. 

Il bonus è attribuito ai docenti che nella graduatoria raggiungano il punteggio pari o superiore a 

28,5 su 65. 

Spetta comunque al dirigente scolastico, alla luce del buon senso e in applicazione dei principi di 

imparzialità e di trasparenza a fissare la linea di demarcazione, curando in particolare che esista un 

intervallo significativo tra i docenti a cui attribuire o non attribuire il bonus, e comunque che non 

meno di 10 docenti ne siano beneficiari.  



Sono valutati esclusivamente i docenti, compresi quelli assunti a tempo determinato che abbiano 

prestato servizio per almeno 180 giorni nell’a.s. 2019-2020, che presentino  la relativa scheda di 

valutazione debitamente compilata nelle parti di propria competenza.  

Dal bonus sono automaticamente esclusi i docenti a cui, nell’anno scolastico in corso, siano state 

inflitte sanzioni disciplinari di qualsiasi entità. 

Il presente verbale, con i criteri contenuti nella scheda allegata, è approvato all’unanimità dal 

Comitato di valutazione. 

La seduta è tolta alle ore 15:00 


