Riunione del Comitato per la valutazione del docenti

Verbale

In data 31 maggio 2017, alle ore 15:30, presso la presidenza del Liceo Parini, si e riunito il Comitato per la
valutazione dei docenti per I'anno scolastico 2016-17, con il seguente ordine del giorno:

- Criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base di quanto previsto dal comma 129 della Legge
107/2015, punto 3, lett. a, b, c.

Sono presenti:

Prof. Giuseppe Soddu, dirigente scolastico (componente di diritto, presidente)
Prof.ssa Lorella Carimali (componente esterno individuato dall’'USR Lombardia)
Prof.ssa Giovanna Ceccatelli {componente docenti)

Prof. Pasquale Coccia {componente docenti)

Prof.ssa Francesca D’Alessi (componente docenti)

Prof.ssa Laura Pepe (componente genitori)

Studentessa Micol Spada (componente studenti)

Vengono utilizzati come riferimento i criteri definiti nell’anno scolastico 2015-16, con I'intento di migliorare
eventuali punti deboli.

Il principio ispiratore per l'individuazione dei criteri per I'attribuzione del bonus ai fini della valorizzazione
del merito dei docenti & che la valutazione deve essere punto di partenza per il miglioramento del lavoro
dei docenti e quindi della qualita dell’offerta formativa.

il Comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base di quantg previsto dal comma 129
della Legge 107/2015, punto 3, lett. a, b, c.

A tal fine & stata predisposta la scheda di valutazione, allegata al presente verbale, che distingue tre aree di
valutazione, con indicatori, descrittori, strumenti di rilevazione, valutazione, annotazioni.

Ogni docente sara valutato, per ciascun descrittore, con un punteggio da 1 a 5, con gradazione crescente di
positivita, da 1 (minima) a 5 (massima). In caso di mancata valutazione la scheda rechera la sigla NV (Non
Valutato o Non Valutabile).

Il dirigente scolastico individuera i docenti a cui attribuire il bonus, sulla base di una graduatoria predisposta
a seguito della valutazione dei descrittori contenuti nella allegata scheda. La graduatoria sara divisa in due
fasce:

1. Prima fascia, riservata al 30% dei docenti meglio posizionati in graduatoria, ai quali sara attribuito il
bonus, suddiviso in modo proporzionale al punteggio di valutazione conseguito;

2. Seconda fascia, comprendente il 70% docenti posizionati dopo la prima fascia alta, ai quali non sara
attribuito il bonus

Sara comunque il dirigente scolastico, alla luce del buon senso e in applicazione dei principi di imparzialita e
di trasparenza a decidere dove dovra essere fissata la linea di demarcazione tra le tre fasce, curando in
particolare che esista un intervallo significativo.

| docenti in organico che non siano titolari in alcuna classe possono essere valutati dagli studenti che lo
ritengano sulla base di ogni utile elemento di valutazione.



Dal bonus sono automaticamente esclusi i docenti a cui, nell’anno scolastico in corso, siano state inflitte
sanzioni disciplinari di qualsiasi entita.

E’ possibile rinunciare, con comunicazione scritta, rinunciare alla valutazione e/o alla assegnazione del
bonus.

Il presente verbale, con i criteri contenuti nella scheda allegata, & approvato all’unanimita dal Comitato di
valutazione.

La seduta e tolta alle ore 18:00.

Letto, approvato e sottoscritto



